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01. Zakladni udaje o Skole

Nazev Skoly

Zakladni Skola Nepomuk, okres Plzen-jih

Adresa skoly

Skolni 546, 33501 Nepomuk

IC 70889414

Bankovni spojeni 726987369/0800
Telefon 371591 139

E-mail zsnepomuk@volny.cz

Adresa internetové stranky

www.zsnepomuk.cz

Pravni forma

prispévkova organizace

Zarazeni do sité Skol

1.1.2001

Nazev zfizovatele

Mésto Nepomuk, pravni forma: obec

nameésti Augustina Némejce 63, 33501 Nepomuk

1Z0 reditelstvi

102 564 221

Vedouci pracovnici

Reditel: Mgr. Jaroslav Tolar
zastupce feditele: Mgr. Pavel Pelcr
zastupce feditele: Mgr. Alice Kotylova

vedouci $kolni jidelny: lvana Hatajova

Prehled hlavni Einnosti Skoly
(podle zfizovaci listiny)

- poskytovani zakladniho vzdélani dle platnych pravnich
predpist

- zajiStovani 8kolni druziny pro zaky |. stupné (pfednostné
pro 1. + 2. tfidy) a Skolniho klubu

- zajiStovani 8kolniho stravovani pro zaky a
zaméstnance

- vychova a rozvoj talentované mladeze

Doplrikova €innost

- zajisténi stravovani pro vefejnost s tim, Ze nebude

dot&ena hlavni €innost Skoly




- vykon spravy zapujéeného majetku méstem Nepomuk
- zajisténi vzdélavacich a télovychovnych cinnosti pro v
volny Cas déti a mladeze s tim, Ze nebude dotéena

hlavni ¢innost

Soucasti Skoly

Soucasti Skoly kapacita

Zakladni §kola 650 zaku

Skolni druzina, skolni klub 130 zaku

Skolni jidelna zakladni $koly 600 jidel
Skolsky obvod $koly

Skolsky obvod Zakladni $koly Nepomuk tvofi tyto obce: Klaster, Mohelnice, Pradlo,
Srby(2.st.) Neurazy (pro obce Sob&suky a Nova Ves), Cmeliny, Kozlovice, Trebgice,
Mécholupy, Nekvasovy (2.st.) Cizkov (pro obce Cizkov, Cecovice, Zahradka, Mé&rgin,
Liskov), Polanka, Mile¢ (2.st.), Sedlisté (2.st.), Tojice, Kramolin, Vréen (2.st.), Chlumy (2.st.),
Dvorec a Nepomuk.




02. Personalni udaje

1. stupen
1.A Mgr. Stépanka Cajthamlova
1.B Mgr. Jitka HoSkova
2.A Mgr. Hana Skalova
2.B Mgr. Lenka Cekanova
2.C Mgr. Jana Barochova
3.A Mgr. Ruzena Kodytkova
3.B Mgr. Marie Ptackova
4.A Mgr. Pavla Cmolikova
4.B Mgr. Jana Skalova
5.A Mgr. Veronika Hozmanova
5.B Barbora Cimerova
5.C Mgr. Jana Vopalecka
2. stupen
6.A Mgr. Jana Jandovska
6.B Mgr. Jan Tichacek
6.C PhDr. Eva Brazdova Toufarova
7.A Mgr. Jan Cajthaml
7.B Mgr. Tereza Doskocilova
7.C Mgr. Hana Bohata
8.A Mgr. Petra Zeidlerova




8.B Mgr. Alena Ni¢ova

8.C Mgr. Monika Nova

9.A Mgr. David Milota

9.B Mgr. Véaclava Janouskova
9.C RNDr. Marie Kotrbata

Netfidni ucitelé

Vychovatelky Skolni druziny

Mgr. Jaroslav Tolar

Dana Milova — Skolni klub

Mgr. Zdefika Svecova

Renata Tomaskova

Mgr. Hana Ruzi¢kova

Soria Sedlackova

Mgr. Tatjana Becvarfikova

Jana Chodorova

Mgr. Alice Kotylova

Bc. Veronika Stétinova

Mgr. Pavel Pelcr

Mgr. Romana Jedli¢kova

Mgr. Zuzana Prochazkova, Magr.
Petra Berkova, Mgr. Michaela
Planickova, Mgr. Kvéta Zbiralova,
Mgr. Véra Slajerova, Mgr. Klara
Vaclavkova




Asistentky pedagoga:

Stépanka Zbofilova, Alexandra Polanova, Alena Susova, Bc. Veronika
Silhankova, Jitka Sindelafova, Katefina Fuéikova, Dominika Stankova, Tereza
Trochova, Vaclava Bendova, Jana Tymlova, Ing. Zaneta Kubénska, Anna
Vobrouckova, Irena Kubeckova, Lenka Dragonari, Nicole Salakova, Katefina
Nohackova

Clenéni pedagogickych pracovnik( podle odborné kvalifikace

Odborna kvalifikace spliuje Z toho celkem
kvalifikaci nespliiuje
kvalifikaci
ucitel prvniho stupné zakladni Skoly 17 0 17
ucitel druhého stupné zakladni Skoly 21 0 21
vychovatel 5 - 5
asistent pedagoga 16 - 16
celkem 59 - 59

Stav k 30. 6. 2026

Kontrolu denniho provozu $kolni kotelny a nutné provozni €innosti vykonava feditel Skoly
bezuplatné. Dle platnych predpist je pro pfipad potfeby proskolen dal$i provozni
zameéstnanec.

Prehled pracovniku

Zaméstnanci Skolni jidelny Provozni zaméstnanci
Jméno a prijmeni Jméno a pFijmeni

Ivana Hatajova — ved. $kolni jidelny Milena Michalkova

Anna Bartova Jana Sejvarova Hlavova
Petra Havlikova Eva Paukertova - Skolnice
Linda Lendelova Jitka Sramkova




Véra Kozakova

lvana Vokacova

Ludmila Seflova

Andrea VidrSperkova

Pavel Zeidler - udrzbar

Dana Burdova

Petra Michalkova

Eva Seflova

lvana Valentova

Sarka Nejedla

03. Vzdélavaci program skoly

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci obory 1. stupen 2. stupen
1.-5.roénik | 6.-9. roénik
Minimalni ¢asova dotace
Jazyk a jazykova komunikace Cesky jazyk a literatura 35 15
Cizi jazyk 9 12
Matematika a jeji aplikace 20 15
Informacni a komunikaéni technologie 1 1
Clovék a jeho svét 12 =
Clovék a spole¢nost Dé&jepis B 11
Vychova k ob¢anstvi
Clovék a pfiroda Fyzika - 21
Chemie -
Pfirodopis -
Zemépis -
Uméni a kultura Hudebni vychova 12 10
Vytvarna vychova
Clovék a zdravi Vychova ke zdravi - 10




Télesna vychova 10
Clovék a svét prace 5 3
Prafezova témata P P
Disponibilni ¢asova dotace 14 24
Celkova povinna ¢asova dotace 118 122

Charakteristika SVP ,, U¢ime se zit“ zpracovaného podle RVP

Priority SVP

Rozvoj jazykovych a komunikaénich dovednosti

. Podpora ¢innosti Skolni knihovny
. Podpora jazykového vzdélavani ucitelll, udrzovani korespondencénich
kontaktll se zahrani¢im

Oteviena skola

Podpora ¢innosti Skolniho parlamentu

Dny otevfenych dvefi, spoluprace s MS

Informovanost verejnosti, prezentace skoly na vefejnosti
o Rozvoj socialnich vztahu

Podpora a vychova uzivatele informaénich a komunikaénich technologii

° Rozsifeni a modernizace vybaveni PC v jednotl. kabinetech uditelt
o Podpora vyuzivani tabule Smart Board
° Vychova k ochrané autorskych prav

Zdravy zivotni styl a environmentalni vychova

Nabidka zajmovych utvarl a nepovinnych pfedmétu
Organizace LVVZ ( lyzafského vycviku) a kurzu plavani
Preventivni program v protidrogové vychové

Prevence v oblasti komunikacnich technologii

Prevence — Sikana, kybersikana

Prednaska o kontaktu v IT prostredi

Kurz prvni pomoci vedeny RZS Plzenského kraje




Skolni vzdélivaci plan

Vzdélavaci program: SVP ZS Nepomuk ,Uéime se zit“

Jazyk a jazykova
komunikace

Cesky jazyk a literatura

Anglicky jazyk

Clovék a jeho svét

Matematika a jeji Matematika
aplikace
Informacni a ]
; Informatika
kom.technologie
Prvouka

Prirodovéda

\Vlastivéda

Hudebni vychova

\Vytvarna vychova

Clovék a zdravi

Télesna vychova

Clovék a svét prace

Clovék a svét prace
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ky jazyk a literatura

pfedmét

komunikace Anglicky jazyk 3 ) 3 3 12
Mat. a jeji aplikace |Matematika 5 4 4 4 17
Finan¢ni gramotnost 0 0 0 1 1
Inf. a komunikacni |Informatika 1 0 0 0 1
Pechnologie
Clovék a spoleénost |Déjepis 2 2 2 2 12
\Vychova k ob&anstvi 0 1 1 1
Vychova k ob¢anstvi a ke zd. 1 0 0 0
Fyzika R 1
Chemie 0 0 2 2
Clovék a pfiroda PFirodopis 2 2 2 1 26
Zemépis 2 2 2 2
Uméni a kultura Hudebni vychova 1 i 1 1 10
\Vytvarna vychova 2 2 1 1
Clovék a zdravi \Vychova ke zdravi 0 1 1 1 11
Télesna vychova 2 2 2 2
Clovék a svét prace [Clovék a svét prace 1 1 d 1 4
Disponibilni ¢asova [2.CZJ(Nj) 0 2 2 10
2 : Volit. 0 1 2




Nepovinné pfedméty, volitelné pfedméty a zajmové krouzky

nhazev nepovinného predmétu |pocet zafazenych zaku

jméno uditele

nazev volitelného predmétu ro¢nik
Sportovni hry, Domacnost, Osobnostné socialni vyvoj, 7
Konverzace v angli¢tiné, Matematika plus, Uzité uméni
Sportovni hry, Konverzace v angli¢tiné, Osobnostné socialni 8.
vyvoj, UZité uméni
Sportovni hry, Konverzace v angli¢ting, Re¢ové dovednosti, 9.

Uzité uméni

nazev krouzku/ucitel pocet zafazenych Jméno ucitele

zaku
Dopravni krouzek 10 Mgr. S. Cajthamlova
Maly divadelni klub Johanek 15 Magr. J. Vopalecka
Sportovni — atletika, micové hry, e Mgr. Pavel Pelcr, Mgr. Jan Tichacek
Vytvarny e Mgr.Tatjana Becvarikova
Neémecky jazyk e PhDr. Eva Brazdova Toufarova
Sborovy zpév e Mgr. Jana Vopalecka, Mgr. Jan Cajthaml
Deskove hry e Mgr. Pavel Pelcr
Nelbozensi . P.Jif Spirik




04. Poéty zaki

Pocty zakl ve tridach na konci Sk. roku 2025/2026 k 30. 6. 2026

TFida Pocet Zzaku chlapci/divky
1.A 25 11/14
1.B 22 13/9
2.A 20 11/9
2.B 19 10/9
2.C 19 8/11
3.A 20 8/12
3.B 24 9/15
4.A 25 14/11
4.B 24 14/10
5A 24 13/11
5.B 25 13/12
5.C 25 13/12
6.A 24 8/16
6.B 25 15/10
6.C 24 8/16
7.A 28 12/16
7.B 28 16/12




7.C 28 16/12
8.A 25 8/17
8.B 23 8/15
8.C 24 9/15
9.A 21 11/10
9.B 21 9/12
9.C 21 6/15

Celkem 564zak(, 263 chlapcu a 301 divek

Pramér zaka na tridu — 23,5

Zdci prijati do 1. roéniku zakladni $koly na $k. rok 2026/2027

pocet prvnich tfid | Pocet icastniki zapisu | pocet déti prijatych do 1. Pocet odkladt
trid
57 42 8

Zapis byl zahajen v souladu s terminy uvedenymi na za¢atku Skolniho roku na webu Skoly

11. Unora 2026.

Z4ci prijati ke vzdélavani do stredni $koly ve $k. roce 2025-2026

typ Skoly pocet prijatych zaku
viceleta gymnazia 4
maturitni obory 50

stfedni odborna Skola
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Z4ci podle statniho obéanstvi, cizinci podle rezimu pobytu /stav k 30. 6. 2026

Ukrajina 29 zaku
Madarsko | 3 zaci
Moldavsko | 1 34k
Bélorusko | 2 34ci

Belgie | 1 7k
Slovensko | 4 7aci
Rumunsko | 2 :Zéci

Vietnam | 5 zakd

Co

05. Hodnoceni vysledkl a chovani zak

Prehled o absenci za Skolni rok 2025/2026

Omluvene’ hodiny celkem VNeoquvené hodiny celkem "Prri‘]mrér omluvenych hodin na
Zéka
60580 279 105,72

Prospéch — 1. pololeti 2025/2026

Prospéli s Prospéli Neprospéli Uvolnéni
vyznamenanim

345 ‘ 201 4 8 ' 7



Prehled chovani v 1. pololeti 2025/ 2026

Napomenuti Dutka tfidniho Dutka reditele Druhy stupefiz ~ Treti stupeni z
tfidniho ucitele ucitele Skoly chovani chovani
36 | 21 | 41 | 2 | 5

Prospéch — 2. pololeti 2025/2026

Prospéli s Prospéli Neprospéli Uvolnéni
vyznamenanim

347 | 210 | 4 ' 4

Prehled chovani v 2. pololeti 2025/2026

Napomenuti  Ditka tfidniho  Dutka feditele  Druhy stupefiz ~ Treti stupeiiz
tfidniho ucitele ucitele Skoly chovani ‘ chovani

55 | 28 R G TR

Pochvaly byly tridnimi uciteli / ucitelkami udélovany prubézné za pfikladné plnéni
Skolnich ukolu, za praci pro tfidni kolektiv a reprezentaci Skoly.

Komisionalni prezkouseni zaku

Ve Skolnim roce 2025/2026 byla uskute¢néna 1 komisionalni opravna zkouska, ktera
nebyla Uuspésna.



Individualni integrace

Podpurné opatfeni Pocet zaku
PO 1 | 26
PO 2 | 42
PO 3 31
PO 4 | 2

06. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Nabidka vzdélavacich poradu byla velmi pestra a bohata a pedagogové i nepedagogicti
pracovnici se dle potfeby do nabizenych aktivit pfihlasovali.

Ve $kolni roce 2025/2026 byly vyuZity vzdélavaci akce pofadané KCVJS Plzer, NPI Plzef,
Tvofiva Skola, Nova $kola Brno, Vzdélavaci akce CSI, KU Plzeriského kraje, lektofi
zprostredkovani MAS SJN — JK kontakt

Pocet Pocet akci
ucastnikt

2025-2026 47 23

Vedeni Skoly, |4 7

ekonom

Vedouci Skolni

jidelny 1 2

6.2 Priklady vzdélavacich akci

@ Kurzy anglického jazyka
o Jak s nadanymi zaky
o U itel a spoluprace s asistentem pedagoga

o Kvalifikaéni a specializacni kurzy




° Tvofrivost

B Cesky jazyk

. Prevence socialné patologickych jevu
J Komunikace

. Ctenarska gramotnost

° Matematicka gramotnost

® Prace s problémovymi zaky

® Supervize

o Vyuka cizich jazyku

. Cinnost AP a ucitele ve tfidé
e Formativni hodnoceni

2 Wellbeing

° Uméla inteligence

o Ekonomika Skoly

. Skolni pravo

07. ICT vybaveni

Pracovni stanice — pocCet 48

Pocet skuteénost
Pocet zaku k 30. 6. 2026 564
Pocet pedagogickych pracovniku 59
Pracovni stanice umisténé v pocitacovych u¢ebnach 54
Pracovni stanice umisténé v kabinetech a odb. u¢ebnach S.B. a 12
kancelarich

Z toho notebooky slouzici k pfipravé pedagogického pracovnika na 48
vyuku a Kk jeho vzdélavani




Prezentacni a graficka technika

Technika skuteénost
Datovy projektor 27
Interaktivni tabule Smart Board 4
Tiskarny 6
Kopirovaci stroje 6
Tablety 91

08. Zajmové vzdélavani: Skolni druzina a Skolni klub

Skolni druzina ZS Nepomuk méla ve $kolnim roce 2025/2026 4 oddéleni, ktera
navstévovalo celkem 110 zakl prvniho stupné a 1 skupinu Skolniho klubu, kterou

navstévovalo 20 zaku 1. a 2. stupné.

09. Prevence rizikového chovani

Od 1. zafi 2024 pracuje jako preventistka rizikoveého chovani pani ucitelka Mgr. Petra

Zeidlerova

Organizace prevence

Preventivni program Skoly, Krizovy plan
Skoly, Strategie prfedchazeni skolni
neuspésnosti, Skolni program proti Sikané

Dostupné na webu Skoly

Webova aplikace-interaktivni vyukovy
program, sada preventivnich vzdélavacich
filma

Drogy trochu jinak

Vyuziti volného Casu zaku

Viz zajmova ¢innost (pole moznosti v souvislosti
s vladnim nafizenimi)

Pribézné sledovani podminek a situace
ve Skole z hlediska rizik vyskytu rizikového
chovani, PREVTYM

Ve spolupraci s TU, ost. PP tematicky zamérené
prednasky, skolni parlament, kazdy mésic
schiizka PREVTYMU spoleéné s Policii CR,
méstskou policii Nepomuk, OSPOD Nepomuk




Poradenska sluzba skolniho metodika
prevence a Skolniho psychologa

Stanovené konzultaéni hodiny pro rodice,
ucitele, zaky

Poradenska sluzba vychovného poradce

Stanovené konzultacni hodiny pro rodice,
ucitele, zaky

Zajisténi poradenskych sluzeb specialnich
pracovist a preventivnich zafizeni

PPP PK Plzen, OSPOD P-J, Policie CR - KV
PK, P-Centrum — konzultace, SVP + DDU -
Plzen

Dlouhodoby preventivni program
zaméreny na vztahy v tfidim kolektivu pro

PPP PK Plzen

Skolni fad (obsahuje zakaz noseni, drzeni,
distribuci a zneuzivani navykovych latek
v arealu Skoly a odpovidajici sankce)

Viz Skolni fad Zakladni $koly Nepomuk -
ochrana pfed socialné patologickymi jevy

Prevence neplanovanych téhotenstvi 9.ro¢

Narodni iniciativa pro zZivot

TFidenni adaptacni kurz pro 6. rocniky

Spoluprace s okresnim metodikem prevence.
Realizace v objektu Sport pro véechny - Zinkovy
a okoli, v loriském roce uskute¢nén v arealu
Skoly.

Vicedenni adaptacni kurz pro zaky 1. tfid

Uskute€nén v arealu skoly tfidnimi uc.

Pocet podanych zadosti o informace v souladu se zakonem ¢. 106/1999 Sb.

Ve Skolnim roce 2025/ 2026 nebyla podana zadna Zadost v souladu s uvedenym za-

konem.

Reseni stiznosti

Ve Skolnim roce 2025/2026 bylo podano k feSeni 8 pisemnych stiznosti, které byly
FeSeny v souladu s metodickymi doporu¢enimi MSMT a CSI.

10. Vyznamné akce skoly

1. zafi — slavnostni zahajeni Skolniho roku 2025/2026

2. - 5. zafi — adapta¢ni dny

15. - 17. zafi — adaptacni kurz 6. ro¢nik

7.-13. zafi — zajezd zaka 9. ro¢niku do Anglie

4. prosince — Jarmarek

21. - 27. unora — lyZafsky kurz pro 7. ro¢nik

11. Unora — zapis do 1. roéniku




25. — 26.kvétna — cyklisticky kurz pro 8. ro¢nik

27. kvétna — Noc talentl

15. €ervna — kurz vodni turistiky pro 9. roénik

22. - 23. Cervna — projektovy den s IZS

26. Cervna- slavnostni zakonéeni $kolniho roku 2025/2026

11. Vyhodnoceni koncepce vychovného poradenstvi

Jako vychovné poradkyné pracovaly Mgr. Monika Nova pro 2.stupen a pro 1. stupen

Mgr. Lenka Cekanova.

V8echny body planu prace vychovnych poradkyn byly spinény.

Pokud se vyskytly situace vyzadujici pfitomnost VP pfi jednéni s rodi¢i nebo pracovnicemi
OSPOD, VP byly vzdy pfitomny a pfi feSeni aktivné spolupracovaly.

Podle potfeby pokracovala spoluprace s PPP PK Plzen, rodice kromé okresni poradny
vyuzivali dalSi specializovana pracovisté .

V prabéhu 1. pololeti byli vychazejici zaci postupné informovani o moznostech studia,
nékteré Skoly mély prezentaci pfimo na nasi skole.

RovnéZ spolupracujeme s UP Plzefi-jih, zakim i rodiéim je poskytovano poradenstvi pfi
volbé povolani.

12. Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych programti

Zakladni 8kola Nepomuk je stale zapojena do projektu OP JAK Sablony V. Pravidelné
kazdym rokem zadame KU PK o dota&ni program zaméfeny na prevenci a i v tomto $kolnim
roce byla zadost schvalena. Ziskané finance byly vyuzity pfedevsim v oblasti prevence.

13. Dalsi informace o Skole

Budova skoly a areal:

« Skola je bezbariérova, soudasti budovy jsou t&locviéna, prostory pro $kolni
druzinu a 8kolni jidelna. Areal se nachazi na okraji mésta, ucebny jsou
propojeny centralnim atriem.

« Vyuzivame také nové hristé a také novou Satnu a zazemi, které mésto
vybudovalo, a venkovni hodiny télesné vychovy travime na pfilehlém
fotbalovém hfisti s atletickym ovalem.

o TeéSime se na noveé viceucelove hfisté s atletickou drahou, kterou se rozhodlo
vybudovat mésto Nepomuk. Vé&fime, Zze nam pomuze zlepSit kvalitu vyuky
télesné vychovy, pfimét jesté vice nasich zakd k pohybovym aktivitam a také v
oblasti prevence rizikového chovani, s kterym se v posledni dobé hodné



potykame, protoZze sport a pohyb jsou tou nejlepSi prevenci patologickych
jevu.

Budova sSkoly patfi k ozdobam mésta, nicméné nas trapi problémy, které se
snazime feSit spole¢né s meéstem Nepomuk. Jedna se predevSim o
dosluhujici stfechu a také odpadni systém, ktery uz neni v dobrém stavu.
Béhem letoSnich prazdnin jsme provedli rekonstrukci socialnich zafizeni a
odpadového systéemu v pfizemi zakladni Skoly. Radi bychom na to navazali i
béhem pristich prazdnin rekonstrukci v 1. patfe, kde uz ale neplanujeme tak
rozsahlé prace.

Také bychom radi ve spolupraci s méstem Nepomuk provedli vyménu
nékterych elektrickych spotiebicl ve Skolni kuchyni, které uz jsou na hrané
Zivotnosti a zaroven tim dosahli uspory elektrické energie.

Vize sSkoly:

Vizi nas$i Skoly jsou spokojeni zaci, ktefi jsou motivovani k poznavani novych
véci a také s chuti k dalSimu studiu na stfedni Skole nebo u¢ebnim oboru.

Hodnotova koncepce ZS Nepomuk je vystavéna na téchto hlavnich
hodnotach, které bychom méli vSichni sdilet a fidit se jimi pfi veSkerych
¢innostech, které se ve Skole déji — jedna se o spolupraci, pohodu,
toleranci, kvalitni vzdélani, slusnost, spravedinost a pratelstvi.

Jsme radi, ze komunikace s rodiCi a zaky probiha jiz standardné pomoci
kolniho informaéniho systému. Systém Skola online, ktery nam umozfuje byt
v kontaktu s rodi€i a zaky prakticky neustale a také nam umoznuje oslovit
velmi rychle v8echny rodi¢e najednou, je jiz béZnou soucasti zivota v nasi
Skole. Také klasifikaci a hodnoceni svych déti maji rodice k dispozici okamzité
a na jednom misté.

Pomoci nastroji CSI se snazime o autoevaluaci, abychom se v co nejvétsi
mife priblizili kritériim kvalitni Skoly. Snazime se, aby vSechny €innosti, které v
Zakladni Skole Nepomuk délame, sméfovaly k u€eni zakl a jeho neustalému
zlepSovani. Pedagogicky leadership musi vénovat pozornost predevsim
¢tyfem zakladnim smérdm a tim jsou Zzaci, ucitelé, klima Skoly a fizeni
pedagogického procesu. Snazime se dale rozvijet silné stranky Skoly, jak je
popsala CSI ve své inspekéni zpravé, a pracujeme na zlep$eni slabé stranky.

Inovovany Skolni fad, ktery je platny od 4. 9. 2025, neustale konfrontujeme s
realitou kazdodenniho Zivota Skoly a pribézné pracujeme na jeho inovacich a
upravach, aby vyhovoval vSem, ktefi ve Skole pusobi. Nejvyznamnéjsi zmény
zustaly zachovany— moznost pouzivani mobilniho telefonu béhem prestavek,
sjednoceni limitd kazernskych opatfeni atd. Stale plati ustanoveni Skolniho
Skolniho fadu, které se tyka limitu absence zaku. Pokud ma zak v predmétu
absenci vy$Si nez 50 %, nemuze byt v predmétu hodnocen. Pokud se
absence pohybuje mezi 30 az 50 %, rozhodne se vyucujici, zda ma, nebo
nema dostatek podkladl pro hodnoceni, a pak muze byt Zak hodnocen. Stale
doufame, Ze tim pfedejdeme zbyteCnym absencim naSich zakla a zajistime,



aby povinna Skolni dochazka byla pravidelna. Také jsme zaradili na
doporugeni CSI do naseho $kolniho fadu jednotna kritéria hodnoceni, aby
nedochazelo k situacim, kdy ma kazdy ucitel sva pravidla hodnoceni a jako
Skola pak nepusobime jednotné.

V letoSnim Skolnim roce se ve vétSi mife objevily stiznosti zakonnych
zastupcu, které jsme feSili spole€né s nasim zfizovatelem a také byly v Setieni
Ceské Skolni inspekce. Bohuzel se vétsinou jednalo zaky, ktefi maji velké
problémy s ¢astym poru$ovanim naseho $kolniho Fadu. Ceska $kolni inspekce
nam nicméné vytkla nékteré nedostatky, které nebyly systémového razu, ale
jednalo se o jednotliva pochybeni, ktera jsme vyfesili v ramci nasich internich
pfedpist a nafizeni. Béhem mésice kvétna s nimi seznamime jak zfizovatele,
tak CSI.

Personalni zajisténi:

Na na$i Skole pracuje 18 provoznich a 59 pedagogickych pracovnikl(. S
naprostou vétsinou z nich jsem maximalné spokojeny, uklid Skoly probiha bez
problému a velmi peclivé. Nase Skolni jidelna postupné prechazi na novy
spotiebni koS, ktery bude pro nas zavazny od zafi pfistiho Skolniho roku.
Chceme, aby si na vice zeleniny a ryb a dalsi zmény, které maji vést k
zdravéj$imu stravovani, nasi stravnici postupné zvykali. Pfestoze MSMT o rok
prodlouzilo nabéh na novy spotifebni koS, my uz se jim fidime.V oblasti udrzby
8koly se snazime kromé& oprav o neustalé zlepSovani naseho s$kolniho
prostfedi budovanim novych prostort a uceben. PIné vyuzivame ¢tyfi nové
odborné ucebny, které vybudovalo mésto Nepomuk za podpory MAS
Nepomucko. Rozhodné pfispély ke zkvalitnéni vyuky na nasi skole.

Pedagogicky sbor ZS Nepomuk je velmi kvalitni a stale se vzdélava.
Vyuzivame pro 8koleni nasich pracovniki nabidku Sirokého spektra
vzdélavatelt (KCJVS, NPI, soukromé agentury), ale za nejpfinosnéjsi povazuiji
moznost vzdélavani s podporou MAS Nepomucko, jejiz nabidky vzdélavani
hojné vyuzivame.

NaSe Skola je zapojena do projektu OP JAK, kde se nam podafilo ziskat
zajimavé finance. Z nich muzeme podpofit jak vyuku, tak zazemi nasi Skoly.
Jiz pIné vyuzivame novy program OP JAK V. Ve $kolnich letech 2025/2026 a
2026/2027 budou v ramci projektu Sablony V pro ZS Nepomuk realizovany
tyto aktivity: kariérovy poradce ZS; vzdélavani pracovnikil ve vzdélavani ZS;
inovativni vzdélavani zakav ZS; doudovani zaku ohroZenych $kolnim
nedspéchem v ZS a dal$i aktivity, které maji za cil zlep$it vyuku i $kolni
prostredi.

Velmi si cenime toho, Zze od zafi loriského Skolniho roku pasobi u nas ve Skole
Skolni psycholoZzka pani Eva Polanova. Ma obrovské zkusenosti z rliznych
typt 8kol a poradenskych zafizeni. Pracuje u nas jeden den v tydnu — ve
Ctvrtek.



Vzdélavani:

Vyuka na nasi $kole probiha podle naseho Skolniho vzdélavaciho planu
,2UCime se zit,“ ktery prubézné aktualizujeme tak, aby odpovidal sou¢asnym
vzdélavacim trendim a korespondoval s RVP zakladniho vzdélavani.
Revidovany Ramcovy vzdélavaci plan pro zakladni Skoly byl schvalen, ale
zatim o rok odlozen jeho nabéh. Cekame na nové Upravy revidovaného RVP,
ke kterym ma dojit v zaFi 2026. My se chystame zavést novy SVP az po revizi.

Ceska skolni inspekce velmi ocenila pratelskou atmosféru na nasi $kole,
kterou zde vSichni spole¢né budujeme. Snazim se motivovat vSechny
pedagogy nasi Skoly, aby vyuka byla pestra, zajimava a poutava. Béhem
hospitaci, které jsem jiz uskutecnil, jsem vidél, Ze naprosta vétSina mych
kolegu vyu€uje moderné s vyuzitim didaktické techniky, kterou ma k dispozici.
Apeluji na své kolegy, a také to sleduji pfi svych hospitacich, aby k nasim
zakum pfistupovali s laskavou pfisnosti. Nechceme vS§ak rezignovat na to, aby
nasi zaci ziskali védomosti a dovednosti, které jsou nezbytné v sou€asném
svété. Také Ceska Skolni inspekce ve své inspekéni zpravé ocenila nasi praci
a pozitivné hodnotila navstivené hodiny. Velmi se ji libil pfistup naSich
pedagogl k Zakim, v némz se snazime o respekt, podporu a motivaci vSech k
osobnimu ristu.

Snazime se o vetSi déleni tfid na vyuku cizich jazyku, podafilo se nam ziskat
do sboru nové kolegyné, diky kterym muzeme délit hodiny informatiky a
pracovnich €innosti. Radi bychom délili i hodiny Ceského jazyka a matematiky,
ale zde narazime na personalni kapacity a také na nizsi PH max, ktery nam
snizil maximalni mozny poc¢et odu¢enych hodin v tydnu. | pfes pokles PH max
vSak mame stale vyrazny prostor, ktery bychom radi vyuzili k dalSimu déleni
hodin.

| ve sportovnich soutézich pravidelné vozime medaile z okresnich a krajskych
soutézi. V letoSnim Skolnim roce uz jsme dokazali postoupit do krajskych
finalovych kol ve fotbalu a florbalu. Velmi se nam dafilo i v ostatnich sportech,
nase druzstva zvitézila v okresnich kolech volejbalu a stolniho tenisu. Medaile
pravidelné vozi také nasSi Sachisté. Jednoznacné nejvétSim sportovnim
uspéchem v letoSnim Skolnim roce je tfeti misto v republikovém kole Poharu
FACR ve fotbale zakd 2. stupné. Po vitézstvi v krajském kole jsme
reprezentovali Plzensky kraj na finale v Nymburce a privezli odtud krasné
bronzové medaile.

Nabizime volitelné pfredméty v osmém a devatém rocniku tak, aby co nejlépe
vyhovovaly potfebam zakum a také abychom dokazali |épe pracovat s zaky
nadanymi.

Pripravujeme zaky k pfijimacim zkouskam z Ceského jazyka a matematiky v
ramci krouzku na nasi skole.

Také v letoSnim Skolnim roce jsme usporadali pfijimacky nanecisto, aby si
nasi zaci vyzkouseli, co je bude ¢ekat pfi ostrém testu.



Stale realizujeme douc€ovani pro zaky, ktefi z riznych duvodu zaostavaji ve
vyuce.

Vyuzivame zrekonstruovanou ucebnu pracovnich €innosti (kuchynku), kterou
jsme zmodernizovali tak, aby v ni zaci mohli pracovat bezpe¢né a s vyuzitim
modernich technologii.

Zafazujeme do vyuky moderni technologie, nékteré tfidy jsme vybavili velkymi
nasténnymi monitory, které doplfiuji, nebo dokonce nahrazuji tradi¢ni tabule.
Ve spolupraci s méstem Nepomuk chystdame vyménu osvétleni do nasi
télocvicny. Nase svétla jsou uz za zenitem a také jsou energeticky velmi
naro¢na. Po vyméné bude osvétleni moderni s leps$i svitivosti a hlavné velmi
usporneé.

Vidime budoucnost ve vyméné klasickych Skolnich Saten za Zakovské skfiriky.
JiZ jsme jimi vybavili jednu tfidu na druhém stupni a budeme v tom postupné
pokracovat tak, jak nam to nase finanéni moznosti umozni.

Dale jsme podstatné obménili sportovni naradi v nasi télocviéné, aby bylo
moderni a hlavné co nejbezpecnéjsi.

Vzdélavani cizincu:

Od 1. zafi Skolniho roku 2021/2022 jsme Skolou uréenou pro vzdélavani
cizincl. V souCasné dobé mame opét na nasi skole jazykovou skupinu pro
vzdélavani cizincl, protoZze k nam do $koly nastoupili novi zaci z Ukrajiny. U
nékterych zakl z Ukrajiny stale narazime na problémy s motivaci k vyuce,
velka Cast se jich ale velmi dobfe adaptovala a dosahuji vybornych studijnich
uspéchu.

Preferujeme brzké zafazovani cizincl do béznych tfid, aby byla jejich
adaptace co nejuspésnéjsi.

V posledni dobé k nam pfichazi pomérné velké mnozstvi ukrajinskych zaka,
ktefi uz pobyvaji na naSem uzemi dlouhou dobu, ale zatim vibec
nenavstévovali zadnou Ceskou Skolu. Pfichazeji bohuzel bez elementarni
znalosti Ceského jazyka, coz je pro nas znaCné zatéZujici, ale v ramci
jazykové skupiny se snazime o maximalni adaptaci na nase skolni prostredi.

Rozvoj Skoly:

Samoziejmosti je planovani dalSiho rozvoje Skoly. V oblasti lidskych zdroju se
snazime ziskavat nové pedagogické i nepedagogické pracovniky. Velmi se
nam osvédcCila spoluprace s byvalymi Zzaky nepomucké Skoly, ktefi u nas maji
zajem pracovat nebo u nas vykonavaji své praxe. Také se nam dafi nékteré
ucitelské pozice obsazovat nasimi zaméstnanci z fad byvalych asistentt
pedagoga.

Jiz druhym rokem funguje na nasi Skole skolni klub, do néhoz mohou v ramci
zajmového vzdélavani dochazet i starsi déti. Skolni klub sidli v pyramidé, kde



ma vytvofené hezké zazemi, které lze vyuzit béhem vyuky také jako tFidu.
Jedno oddéleni skolni druziny je také umisténé v pyramidé a zbyla tfi maji
svoje tfidy v pfizemi s vlastnim vchodem. Ve Skolni druziné a ve Skolnim
klubu mohou nasi Zaci travit odpoledni ¢as hranim deskovych her, plnénim
domacich ukoll, sportovanim nebo tvofenim, kreslenim, malovanim apod.
Provoz $kolni druziny je rozdélen na ranni a odpoledni ¢ast tak, aby vyhovoval
potfebam Zaku i jejich zakonnych zastupcu.

Chloubou nasi skoly je Skolni knihovna, ktera zaroven slouzi také jako uCebna
Stenarské gramotnosti. Velmi vyuzivana je také jednaci mistnost, ktera slouzi
navstévam, pfi riznych jednanich s rodici, ale také jako ucebna pro vyuku
malych skupin zakl a také zde sidli nasSe Skolni psycholozka.

Skonéil operaéni program OP JAK Sablony IV, kde se nam podafilo ziskat
temér dva miliony korun pro dal$i rozvoj nasi Skoly a od noveého skolniho roku
pokracujeme programem OP JAK 'V, ktery uz neni tak finanéné velkorysy, ale i
tak je to zajimavy zdroj, ktery vyuzivame pro zlepSeni kvality vzdélavani na
nasi Skole.

Na nasi Skole je velmi aktivni zakovsky parlament, ktery v souCasnosti vede
pani ucitelka Marie Kotrbata. Nasi snahou je co nejvétsi zapojeni nasich zaku
na chodu nasi skoly.

Spolupracujeme se SOU Oselce v ramci projektovych dnl a krouzku.

Aktivné se ucastnime sportovnich soutézi a olympiad, kde se nam velmi dafi.
Nase zakyné postoupily po vitézstvich v okrese do krajského kola v recitacni
soutézi, V okresnim kole olympiady v matematice jsme ziskali dvé tfeti a jedno
druhé misto, v olympiadé z fyziky druhé misto a také v okresnim kole
Pythagoriady jedno tfeti a jedno druhé misto.

Mame za sebou plavecky a lyzafsky vycvik nasich zakl, na konci Skolniho
roku probéhne také vodacky a cyklisticky kurz.

V ramci mimoS$kolnich aktivit zfizujeme sportovni krouzky, divadelni soubor
Johanek a pévecky sbor PisniCka. Pévecky sbor se v souCasné dobé potyka s
nezajmem zaku, a tak funguje v omezeném rozsahu v mensim kolektivu. | tak
nas velmi dobfe reprezentoval na krajské prehlidce péveckych sborl v
Rokycanech. Divadelni soubor pfivezl ocenéni ze soutézi v Klatovech a v
Plzni.

Velmi dobfe funguje spoluprace s méstem Nepomuk, Policii CR, Méstskou
policii Nepomuk a OSPOD Nepomuk, letos se opét se vSemi zucastnénymi
aktéry pravidelné schazime na nasem PREVTYMU, kde feSime konkrétni
kauzy a také prevenci rizikovych jevu. V oblasti prevence jsme byli velmi
kladné hodnoceni Ceskou $kolni inspekci. BohuZel se i pfes velkou snahu
vSech potykame s Castym rizikovym chovanim naSich zakua, které musime
kazdodenné fesit.



Kazdy mésic probihaji na nasi Skole tfidnické hodiny zamérené na praci s
tfidnim kolektivem, které maji minimalizovat rizikové chovéani nasich zaku.
Pokud se vyskytne problém, probihaji tfidnické hodiny ¢astéji. Uvédomujeme
si, ze je potfeba se na praci s tfidnim kolektivem jesté vice zaméfit a
zintenzivnit ji. Hodlame v novém SVP tidnické hodiny zafadit jako pfedmét do
rozvrhu.

Mame zpracovany primarni program prevence, krizovy plan skoly, strategii
pfedchazeni Skolni neuspésnosti a také Skolni program proti Sikané. Vse je
dostupné na nasem Skolnim webu. Mame dvé vychovné poradkyné a jednu
metodicku prevence. Jejich prace si velmi cenim, odvadéji v sou¢asné dobg,
kdy nam prfibyva rizikového chovani, ruznych uzkostnych stavi a neurdz
nasich zaku, maximum.

Radi bychom obnovili Skolni bufet, v tomto sméru spolupracujeme s firmou
Refresh BISTRO. Od zafi pfistiho Skolniho roku bude zprovoznén bufet,
abychom nabidli nasim zakim moderni a zdravou stravu i béhem dne. Jiz
jsme pofidili Skolni skfifiky jedné tfidé a budeme v tom pokracovat. Hodné by
to pomohlo, protoze se potykéame se ztratou rliznych véci ze Saten. Pokud by
mél kazdy svou uzamykatelnou skfifikku, mnoho problém( by odpadlo a ve
finadle by méli kam Zaci odkladat své mobilni telefony. Tato otdzka o zakazu
mobilt ve Skolach je v souCasné dobé aktualni a ozyvaji se hlasy pro jejich
zakaz na nasi Skole. U nas je pouzivani mobilniho telefonu na 1. stupni zcela
zakazané, na 2. stupni mohou zaci vyuzivat mobily béhem prestavek, v
hodinach nikoli (pokud s nimi nepracuji v ramci vyuky). Radi bychom do
budoucna vymezili prostory, v nichz bude mozné mobily pouzivat, a vytvorili
relaxacni zony, které budou zcela bez pouzivani technologii.

Velmi nas trapi vysoka absence nékterych naSich zaku. Intenzivné
spolupracujeme s rodi¢i, OSPOD Nepomuk, ale i s détskymi Iékarkami,
abychom zajistili povinnou $kolni dochazku nasich zakua.

Hodnotova koncepce ZS Nepomuk

NaSe Skola je mistem, kde se propojuji hodnoty spoluprace, tolerance, pohody,
sludnosti, spravedlnosti, zdravi, pratelstvi a kvalitniho vzdélavani. Spole¢né
vytvafime prostiedi, ve kterém se kazdy citi respektovan, podporovan a motivovan k
osobnimu rastu.

Spoluprace: Vé&fime, Ze tymova prace a vzajemna podpora jsou klicem k

uspéchu. Nase Skola je komunitou, kde zaci, uCitelé i rodi¢e spole¢né pracu;ji
na napliovani cilu a pfekonavani vyzev.

Tolerance: UCime se naslouchat a respektovat nazory, kultury a odliSnosti

druhych. Podporujeme otevienou mysl a empatii jako zakladni pilite souziti v
moderni spole¢nosti.



Pohoda: Chceme, aby Skola byla mistem radosti a klidu. Dbame na to, aby
ucebni proces probihal v pratelské atmosfére, ktera podporuje kreativitu a
chut udit se.

Slusnost: Klademe duraz na vzajemnou uctu a etické jednani. Vychovavame
zodpovédne jedince, ktefi jednaji ohledupiné a Cestné.

Kvalitni vzdélavani: Nase vyuka je moderni, inovativni a zaméfena na rozvoj
klicovych dovednosti a kompetenci. Usilujeme o to, aby kazdy zak naplnil svuj
potencial a byl pfipraven na zivot ve 21. stoleti.

Spravedlnost: ZajiStujeme rovné prilezitosti pro vSechny Zaky bez ohledu na
jejich schopnosti €i zazemi. Kazdy ma moznost zazit uspéch a byt ocenén za
své usili.

Zdravi: Pecujeme o fyzické i duSevni zdravi naSich zaku a zaméstnancu.
Podporujeme zdravy zivotni styl, pohybové aktivity a psychickou pohodu.

Pratelstvi: Vytvarime prostredi, kde se rodi pevna pratelstvi a vztahy zalozené
na duavére, respektu a spolupraci.

Webové stranky

Béhem Skolniho roku 2021/2022 jsme nechali vytvorit firmou Estetica online s.r.o.
noveé webové stranky, nebot ty ptvodni jiZ neodpovidaly nasim potfebam. Stranky
jsou navrzeny tak, abychom si je mohli spravovat sami. PfinaSime na nich informace
o zivoté nasi Skoly, pravidelné je aktualizujeme a snazime se informovat o vSem
dalezitém, co se na nasi Skole déje

Skolska rada

Od cervna 2024 funguje Skolska rada v tomto slozeni:

Monika Palacka, Dis. - pfedsedkyné
Bc. Karel Kotis

Karolina Burianova

Mgr. Jana Skalova

Mgr. Stépanka Cajthamlova

Mgr. Pavel Pelcr

Mgr. Jana Berkovcova MPA

Mgr. Marcela Silovska

Ing. lvana Siftova MPA

Uspéchy zaki Skoly
Velmi dobrych vysledka dosahujeme take v riznych soutézich a olympiadach — letos

bylo medailovych umisténi vice nez v loriském Skolnim roce, snazime se zapojovat
do v8ech soutézi, o kterych si myslime, Ze nasim zakim néco pfinesou.



| ve sportovnich soutézich jsme byli UspésSni — dafilo se nam v atletice, fotbalu,
basketbalu i volejbalu, stolnim tenisu, florbalu a zaznamenali jsme krasny vysledek i
v dopravni soutézi BESIP. Také ve vybijené jsme pfivezli medailové umisténi.

V letoSnim Skolnim roce jsme byli mimoradné Uspésni pfi jednotné pfijimaci zkousce.
Nasi Zzaci dosahli nadpramérnych vysledkl v ramci republiky i kraje.

Vedeni 8koly dékuji vSem zakim, ktefi se ucastnili dalSich védomostnich i
dovednostnich soutézi v ramci $koly, okresu i kraje.

Blahoprejeme a dékujeme za reprezentaci Skoly a mésta Nepomuk!!!

Pisnicka

Sbor Pisni¢ka ma dva sbormistry — pani ucitelku Janu Vopaleckou a pana ucitele
Jana Cajthamla. Mezi nejvétsi uspéchy sboru patfi vystoupeni na nepomuckém
nameésti pfi slavnostnim rozsvécenim vanocniho stromu a také Uspésna ucast na
pfehlidce péveckych sborl v Rokycanech. Také Pisni¢ka doplnila bohaty kulturni
program na Zeleneé Hofe pfi akci Svatojanské mosty.

Johanek
Johanek se predstavil na nékolika akcich. Svymi vystoupenimi obohatil pfedvanocéni
Cas na akci v myslivském kostele a také na Zelené Hore pfi akci Svatojanské mosty.

Jarmarek

Tradiéni a zaky i vefejnosti oblibeny Jarmarek probéhl 6. prosince 2024. Cast zisku
Sla tradi¢né na dobrocinné ucely a cast byla vyuzita ke zlepSeni prostiedi nasi Skoly.

Co se délo ve Skole

Verejnost je o déni ve Skole pravidelné informovana na Skolnim webu, vétSinu
informaci doplfiuji také fotografie, vyuzivame i socialni sité.

Podékovani

V zavéru zpravy se slusi podékovat zrizovateli za vstricné jednani pri
Ffeseni oprav a udrzby areadlu a budovy skoly a p. starostovi a mistostarostovi
za ucast pri zahdjeni i ukonceni Skolniho roku a také za celkovou podporu
méstu Nepomuk

14. P¥ilohy



Zprava o hospodareni Skoly za rok 2025

1. Zprava o hospodareni (v tisicich KE) - provoz Zakladni Skola Nepomuk,
ziizovatel Mésto Nepomuk

a) vynosy
hlavni hospodarska celkem
¢innost ¢innost
prispévek od zfizovatele celkem 4860 4860
z toho na provoz
pfispévek zfizovatele do fondu repr.majetku 440 440
pFijmy za Skolni druzinu a ost.pFijmy 467 467
dotace EU —Sablony 1V, V 1022 1022
prevence 25 25
cerpani fondu 1599 1599
prijmy z hosp. ¢innosti (hostinska ¢innost) 784 784
celkem 8413 784 9197
b) naklady
hlavni hospodarska celkem
ginnost ¢innost
neinvesticni naklady
- Cerpani dotaci EU, PK 1047 1047
- vybaveni uceben 367 367
- ucebni pomucky , kancelarske, SW 851 351
- _material opravy a Uklidové prostfedky 454 454
- elektricka energie 894 894
- spotfeba plynu na vytapéni 1829 1329
- vodné, stocné 306 306
- odpady 101 101
- udrZovani a opravy budova 1617 1617
- cestovneé, zavodni stravovani 428 428
- sluzby, opravy, telefony, sw, plavani, 858 858
vzdélavani, poplatky
- revize 294 294
- odpisy 454 454
- DPP 0 0
- hospodarska c¢innost celkem 745 745
celkem neinvesticni naklady 8500 745 9245
ztrata -87 89 -48

Cinnost organizace vykazala v roce 2025 vyrovnané hospodafeni v souladu s platnymi
zasadami. Organizace hospodarila se zapornym hospodarskym vysledkem ve vysi

-47 790,09 K¢. Z toho cinila ztrata z hlavni Cinnosti  -87 054,54 K¢ a zisk z hospodarske
¢innosti 39 264,45 K&. Uhrada zhor$eného HV byla derpana z rezervniho fondu organizace.




2. Udaje o pouziti finanénich prostiedki poskytnutych v roce 2025

ze statniho rozpoctu na NIV v souladu se zakonem 561/2004 Sb. v pl. znéni.

finanéni prostredky v Ké k 31.12.2025
poskytnuté NIV dotace na pfimé naklady na vzdélavani 48.335.181
a) zavazné ukazatele: MP celkem v tom: 48.335.181
aa) na platy 35.142.139
ab) OON 153.400
b) odvody na pojistné 11.626.965
odvody na FKSP 351.421
ONIV 1.061.256

NIV - bézné vydaje podle Rozhodnuti MSMT, celkem za élenéni
MP - mzdové prostredky podle Rozhodnuti MSMT, tarifni platy

OON - ostatni osobni naklady podle Rozhodnuti MSMT, dohody o provedeni prace
ONIV - ostatni bézné vydaje podle Rozhodnuti MSMT, pomticky, zékonné pojisténi, nahrady za nemoc

plnéni zavaznych ukazatelt pro rok 2025 limit skute¢nost

prepocteny pocet zaméstnancu neurcen 63,9853

3. Udaje o zaméstnancich v roce 2025

prumeérny pocet zaméstnancu v roce 2025
prepocteny stav a prumeérny plat ze statniho rozpoétu
pedagog.zaméstnanci nepedagog. zaméstnanci
pocCet zaméstnancu 48,5423 15,4430
dosazeny prumeérny
meésicni plat v K¢. 49.801 81,658

4. Neinvesticni dotace ze statniho rozpoctu — KU PK

Ugelovéa dotace na prevenci — ,Spoleéné s tsmévem lI1* byla v roce 2025 dotovana
castkou ve vysi 25.000 K¢.

5. Neinvestiéni dotace OP JAK - Sablony IV pro ZS Nepomuk byla v roce 2025 dotovana
Castkou 602.514,22 K& a Sablony V pro ZS Nepomuk &astkou 419.675,18 K¢.



